
Herr Jürgen Hlawatschek informiert Sie telefonisch gerne ausführlicher unter 07622 688 379 25. 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per Mail an: bewerbung@seger-elektro.com

Seger Elektro GmbH | An der Wiese 2 | 79650 Schopfheim | www.seger-elektro.com

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Verstärken Sie unser Team als 
Technischer Sachbearbeiter  (m/w/d)
Du suchst eine abwechslungsreiche Tätigkeit, die technisches Know-how und organisatorisches 
Geschick vereint? Als Technischer Sachbearbeiter (m/w/d) bist du verantwortlich für die 
technische Auslegung von Photovoltaik-Projekten sowie für administrative Aufgaben und die 
Koordination von Nachunternehmern. In dieser Rolle hast du die Möglichkeit, dein technisches 
Wissen in der Planung und Umsetzung zu nutzen und zugleich organisatorische Abläufe zu 
steuern.

Deine Aufgaben:
◊	 Technische Auslegung von Photovoltaikanlagen

◊	 Koordination und Abstimmung mit Nachunternehmern

◊	 Unterstützung im administrativen Bereich und im Kundenservice

◊	 Erstellung und Ergänzung von Dokumentationen der Projekte

◊	 Unterstützung bei Messungen und Inbetriebnahmen der Anlagen

Qualifikationen & Benefits →
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Qualifikationen:
◊	 Abgeschlossene technische Ausbildung, vorzugsweise im Bereich Elektrotechnik,  
	 Gebäudetechnik oder eine vergleichbare Qualifikation

◊	 Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise, sowohl im Büro als auch vor Ort

◊	 Freundlicher und professioneller Umgang mit Kunden und Partnern

Unsere Benefits:
◊	 Attraktive Vergütung
◊	 Unbefristete Festanstellung
◊	 Sportaktivitäten-Zuschuss
◊	 Betriebliche Krankenzusatzversicherung
◊	 Kindergartenzuschuss
◊	 Urlaubs- und Weihnachtsgeld
◊	 Betriebliche Altersvorsorge
◊	 Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
◊	 Prämie für Mitarbeiterwerbung


